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I. OBJETIVO Y ALCANCE.

La presente Politica desarrolla los lineamientos corporativos para la interaccién con
funcionarios publicos, dirigentes de comunidades 0 personas, naturales o juridicas,
emparentadas o relacionadas directa o indirectamente con ellos, para asi asegurar que las
relaciones entre las sociedades del GRUPO RVC y especialmente pero no limitado a:
INMOBILIARIA E INVERSIONES RVC; RVC INMOBILIARIA SpA; RVC INGENIERIA Y
CONSTRUCCION S.A., RVC CONSTRUCTORA LIMITADA, CONCASAS.A., RVC SERVICIOS SpA,
INMOBILIARIA EYZAGUIRRE SpA, PALMAS DEL SURSpA, INMOBILIARIA LOS SACRAMENTINOS
S.A., SANTIAGO SUR 1, BARRIOS BOSQUE INGLES 5 SpA, INMOBILIARIA EL POLO SpA,
INMOBILIARIA LOS MILAGROS SPA en adelante también, “el GRUPO RVC” con estos
funcionarios se lleve a cabo bajo un esténdar de comportamiento y con estricto cumplimiento
al Modelo de Prevencion de Delitos de GRUPO RVC y a la legislacién vigente.




Ademas, tiene como fin prevenir que dentro de la Compafia se creen incentivos u
oportunidades para que un director, representante, ejecutivo o colaborador de las empresas
del GRUPO RVC cometa alguno de los delitos sancionados por la Ley 20.393 y 19.913 de
conformidad a lo establecido en los respectivos Modelos de Prevencién del Delito de las
sociedades del Grupo RVC.

Estos lineamientos complementan las Politicas Corporativas y forman parte del Modelo de
Prevencion de Delitos de las empresas del GRUPO RVC.

11 ALCANCE.

La presente Politica aplica a todos los miembros de las sociedades del Grupo RVC, incluidos
Directores, Gerentes, trabajadores, clientes, proveedores y personas relacionadas, aun
cuando su relacién contractual con la Empresa sea temporal.

V. DEFINICIONES.

1. Funcionario Publico: Se debe considerar como funcionarios publicos a todas las
personas que realicen una “funcién publica”, es decir, aquellos que realizan una
actividad por formar parte de la Administracién del Estado, en el &mbito de esas
funciones. Pueden ser nacionales o extranjeros, dependiendo del pais para el que
desarrollan su funcion (independientemente de su nacionalidad).

2. Personas Expuestas Politicamente: Se debe considerar como tales a los chilenos o
extranjeros que desempefian o en los ultimos 5 afios hayan desempefiado las
siguientes funciones:

Presidente de la Republica.

Senadores, Diputados y Alcaldes.

Ministros de la Corte Supremay Cortes de Apelaciones.

Ministros de Estado, Subsecretarios, Intendentes, Gobernadores, Secretarios

Regionales Ministeriales, Embajadores, Jefes Superiores de Servicio, tanto

centralizados como descentralizados y el directivo superior inmediato que deba

subroga a cada uno de ellos.

5. Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas, Director General de Carabineros,

Director General de Investigaciones, y el oficial superior inmediato que deba

subrogar a cada uno de ellos.

Fiscal Nacional del Ministerio Publico y Fiscales Regionales.

Contralor General de la Republica.

Consejeros del Banco Central de Chile.

9. Consejeros del Consejo de Defensa del Estado.

10. Ministros del Tribunal Constitucional.

11. Ministros del Tribunal de la Libre Competencia.

12. Integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Contratacion Publica.

13. Consejeros del Consejo de Alta Direccion Publica.

14. Los directoresy ejecutivos principales de empresas publicas, segun lo definido por
la Ley N°18.045.

15. Directores de sociedades anénimas nombrados por el Estadoy sus organismos.

16. Miembros de las directivas de los partidos politicos.
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También a sus cényuges, sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad (padre,
madre, hijo(a), hermano(a), abuelo(a), nieto(a)), y las personas naturales con las que hayan
celebrado un pacto de actuacién conjunta, mediante el cual tengan poder de voto suficiente
para influir en sociedades constituidas en Chile.



VI.

VI,

Soborno o cohecho a empleado publico nacional: Este delito consiste en ofrecer o
consentirendara unempleado publico nacional un beneficio econdémico, en provecho

de éste o de un tercero, para que realice las acciones o incurra en las omisiones (o por
haberlas realizado o haber incurrido en ellas) que a continuacién se indica:

Para ejecutar o un acto propio de su cargo.

Omitir o un acto propio de su cargo.

Ejecutar un acto con infraccién a los deberes de su cargo.
Ejercer influencia en otro empleado publico.

Para cometer un delito.

Soborno o cohecho a funcionario publico extranjero: Este delito consiste en ofrecer,
prometer o dar a un funcionario publico extranjero, un beneficio econémico o de otra
naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, para que realice una accién o incurra
en una omisiéon con miras a la obtencién o mantencion, para si u otro, de cualquier

negocio o ventaja indebidos en el ambito de cualesquiera transacciones
internacionales.

Otros delitos en que pueden verse involucrados funcionarios publicos que podrian
afectar a una de las sociedades del Grupo RVC, son los delitos establecidos en los
siguientes articulos del Cédigo Penal: 193, 233, 234, 235, 236, 237, 240 N° 1, 241, 241
bis, 244, 246, 247, 247 bis, 248, 248 bis, 249 y 194, referidos a falsificacién de
documentos, malversaciéon de caudales publicos, fraude al fisco, negociacion
incompatible, exacciones ilegales, aumento indebido de patrimonio, substraccién o
destruccidon de documentos Y papeles, quebrantamiento de sellos, violacién de
documentos cerrados, revelacion de secretos publicos, privados o profesionales,
abuso de informacién reservada.

RESPONSABILIDADES.

Directorio: Aprobar la presente Politica, mantenerla actualizada, cumplir sus
disposiciones.

Encargado de Prevencion de Delitos (EPD): Custodiar la informacién que reciba
conforme a esta Politica por un periodo de 10 afos, responder las dudas o consultas
que puedan surgir respecto a estas materias, revisar el cumplimiento de esta Politica,
reportar al Directorio sobre las reuniones, contenidos vy problemas acaecidos,
Capacitar en estas tematicas a todos los colaboradores de la Compaiiia.

Colaboradores y otros terceros relacionados: Cumplir las disposiciones de esta
Politica.

DIRECTRICES PARA EL RELACIONAMIENTO CON FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Se han establecido las siguientes directrices generales que norman el actuar que deberén
tener los miembros, trabajadores, proveedoresy terceros relacionados de las sociedades del
Grupo RVC con los funcionarios publicos:

1.

Se

prohibe expresamente el cohecho, soborno o cualquier tipo de pago indebido a

empleados publicos nacionales y funcionarios publicos extranjeros.

Estas conductas constituyen un delito en Chile, de acuerdo a lo indicado en los articulos
250y 251 bis del Cédigo Penal. Asimismo, se prohibe realizar, coordinar o participar en
cualquiera de los “Otros delitos” indicados en el numeral 5 del Literal IV precedente.



2. Todos los gerentes, colaboradores, miembros del Directorio, proveedores, socios
comerciales y terceros relacionados deben adherirse estrictamente a la ley en sus
interacciones con la Administracion Publica. Esto incluye la obtencién de permisos y
autorizaciones necesarios para sus actividades, y el cumplimiento de las fiscalizaciones
de los organismos estatales.

3. GRUPO RVC asignara al Encargado de Prevencién de Delitos la responsabilidad de
interactuar con funcionarios publicos en asuntos de fiscalizaciones y tramitacion de
permisos o verificary acompafiar procedimiento cuando sea realizado por funcionarios
del GRUPO RVC. Esta persona sera asistida por el Gerente del Area correspondiente.

4. Losdirectores,ejecutivosycolaboradoresquesereLacionenconentidadesofuncionarios
publicos deben declarar cualquier parentesco con empleados gubernamentales
mediante la “Declaracion de relacionamiento con Funcionarios Publicos y/o PEPs”
(Anexo N°1). En caso de presentar relacionamiento, deben abstenerse de interactuar con
funcionarios publicos en representacion de la Compafiia.

5. Sedebeinformaral Encargado de Prevencion de Delitos de cualquier reunion que se vaya
a realizar con funcionarios publicos, lo cual se harg por escrito mediante correo
electronico para efectos de dejar una constancia de tal aviso; en caso de tratarse de
reuniones habituales dentro del giro ordinarioyhabitualdelcargo,elfuncionario de Grupo
RVC debera cumplir con la presente Politica de relacionamiento en cuanto al proceder
con el funcionario publico y las normas que lo regulan.

6. Las reuniones con funcionarios publicos deben realizarse en las instalaciones de RVC 0
de la institucién publica correspondiente, dentro del horarioy dias laborables.

7. Encasos donde las reuniones con funcionarios publicos estén sujetas a la Ley N° 20.730
de Lobby y gestién de intereses particulares, se deben seguir los procedimientos legales
para manejar agendas y citaciones.

8. Ante cualquier duda, es obligatorio consultar al Encargado de Prevencion de Delitos,
quien proporcionard directrices sobre cémo proceder en situaciones especificas.

9. De las reuniones sostenidas se deberd completar la Bitdcora de Registro de
Relacionamiento con Funcionario Publico-Persona Expuesta Politicamente (Anexo N°2),
que debera ser remitida al Encargado de Prevencion de Delitos (EPD) y que debera
contener al menos lo siguiente:

a) Fecha de lareunion.
b) Proceso involucrado.
c) Nombrey cargo de quien asiste a reunion.

d) Empresa Estatal o de Gobierno, funcionario publico o Persona Expuesta
Politicamente con quien se reune.

e) Motivo de lareunion.
f) Lugar, hora de inicioy término de la reunion.

g) Frecuencia de las reuniones.

VIll. FISCALIZACIONES.

La Politica de Relacionamiento de GRUPO RVC. con organismos 0 funcionarios publicos se
fundamenta en promover la integridad y prevenir el delito de cohecho o soborno y los demas
delitos singularizados en la presente politica. Por ello, las interacciones con instituciones y
funcionarios publicos, tanto a nivel nacional como internacional, se realizaran exclusivamente
a través de personal designado especificamente para estos fines, a quienes se aplicaran
rigurosamente las directrices de la Ley N°© 20.393, Ley 19.913y sus actualizaciones.

El Encargado de Prevencién de Delitos (EPD) y el Gerente del Area respectiva supervisaran
todas las relaciones con representantes de la Administracion Publica. Se encargaran de la
coordinacién de reuniones con miembros de la Compafiia, asi como de la obtencién de
permisos y autorizaciones. Ademds, cualquier interaccion con funcionarios publicos se
documentaré detalladamente en un Actay en la Bitacora registro de la Compafiia, incluyendo



la identidad del funcionario, la institucién a la que pertenece, la fecha y el motivo de la
interaccién, para garantizar la transparenciay el seguimiento adecuado.

Enlinea con nuestro compromiso de prevenir el cohecho o soborno, se prohibe absolutamente
ofrecerregalos u hospitalidades a funcionarios pdblicos, salvo atenciones menores como café
0 agua. Esta normativa se aplica en todo momento, asegurando que nuestras practicas estén
alineadas con los més altos estandares éticos.

Finalmente, ante cualquier solicitud inapropiada por parte de un funcionario publico, como la
demanda de dinero o favores, los colaboradores de GRUPO RVC deben reportarlo
inmediatamente al Encargado de Prevencion de Delitos, reafirmando nuestro compromiso
con laintegridad y la legalidad en todas las operaciones de la Compafiia.

IX. ENVIO DE INFORMACION A AUTORIDADES.

1. Toda informacion enviada a un ente regulador debe estar debidamente autorizada por
el Gerente Generalde la Companiia. Entes reguladores para estos efectos son: Fiscalia
Nacional Econémica; Subsecretaria de Telecomunicaciones; Superintendencia de
Electricidad y Combustibles; Superintendencia de Valores y Seguros; Comisién
Nacional de Energia.

2. Toda informacion enviada a un Tribunal de Justicia debe estar debidamente revisada
por los asesores legales de la Compaiiia.

3. Toda comunicacion o envio de informacién debe ser realizada a través de los medios
dispuestos por las entidades reguladoras o mediante carta firmada por la Gerencia
General de la Compafiia si corresponde, envidndole copia de ésta al Encargado de
Prevencion de Delitos.

4. Ante unrequerimiento de un funcionario publico que involucre una solicitud de dinero
O contraprestacion, el colaborador involucrado deberd informar de inmediato al
Encargado de Prevencion de Delitos.

X. PROHIBICIONES.

En sus relaciones con cualquier autoridad, en representacion o en beneficio de alguna de las
sociedades del GRUPO RVC., a todo colaborador de la Compahia le esta terminantemente
prohibido:

1. Intentar influir en un funcionario publico paraque realice acciones ilegales o no éticas,
0 para que se abstenga de cumplir con sus deberes oficiales.

2. Ofrecer, entregar o recibir cualquier tipo de beneficio a o de funcionarios publicos con
el objetivo de adquirir negocios o ventajas para la Compafiia.

3. Entregar cualquier tipo de regalo, atencién y/o invitacién a un funcionario publico,
independiente del monto o valor del mismo.

4. Entregar cualquier tipo de beneficio econémico a un funcionario publico.

5. Efectuar regalos y/o atenciones a terceros relacionados con un funcionario publico,
cuando éstos tengan por objeto burlar las prohibiciones antes sefialadas.

6. Realizar pagos a proveedores o prestadores de servicios si existe la sospecha de que
una parte del pago podria ser destinada a un funcionario publico para obtener algin
beneficio personal o para la Compaiiia.

7. Cualquier accion que pueda inducir, facilitar o permitir la violacion de estas normas.
Esto incluye la realizacion de registros falsos o enganosos en los libros contables de
las sociedades del GRUPO RVC., la creacién de fondos no declarados para cualquier
propdsito, entre otros,



8. lIgnorar u omitir reportar cualquier indicio de soborno o incumplimiento del Modelo de
Prevencion de Delitos. Todo colaborador debe estar atento y reportar cualquier
actividad sospechosa inmediatamente.

Se excepttan los obsequios y regalos corporativos que la Compaiiia haya seleccionado para
entregar, lo que debera ser previamente autorizado por el Encargado de Prevencion de Delitos.

Xl. REPORTABILIDAD.

GRUPO RVC se compromete a mantener un Registro actualizado y detallado de todas las
interacciones que sus empleados tengan con funcionarios publicos y personas expuestas
politicamente. Este Registro debera incluir documentacion de respaldo completa para cada
interaccién. Ademas, en situaciones donde se realicen aportes, serd necesario adjuntar
evidencia visual, como fotografias o recortes de prensa, que documenten claramente la
realizacion de dichos aportes y procesos relacionados.

Xil. SANCIONES.

Sera responsabilidad de cada miembro de GRUPO RVC seguir las directrices y cumplir con las
disposiciones de la presente Politica.

Cualquierinfraccion o incumplimiento detectado podria afectar a la Compafiiay comprometer
su responsabilidad, como la de su Directorio, gerentes y colaboradores y terceros
relacionados. En consecuencia, podré dar lugar a las medidas disciplinarias o sanciones
conforme al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad respectivo, ademas de las
acciones legales que correspondan.



Xll.  ANEXOS.

1. ANEXO N°1.

DECLARACION DE RELACIONAMIENTO CON FUNCIONARIO PUBLICO Y/O PEPS.

Yo, , RUT , cargo , declaro estar
debidamente informado(a) de las politicas vigentes de GRUPO RVC respecto a la integridad y
ética empresarial, en el marco de su Modelo de Prevencién de Delitos de la Ley 20.393 sobre
la Responsabilidad Penal de Personas Juridicas.

En este mismo acto declaro respectodelhechodeteneronotener parentescos'con personas
qué se encuentran trabajando como funcionarios en instituciones publicas, dentroy fuera del
territorio nacional o personas expuestas Politicamente (PEP’s).2

[ si No ]

Institucién )
N Nombre de Relacioncon | |
Parent
6 rentesco la Persona enla q‘ue RVC.(Si/No) Area de RVC
trabaja
’
2

Nombre Declarante
Rut N©

. Se entendera por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad (es decir, tios, sobrinos, bisabuelos y bisnietos)
o afinidad (es decir, cényuges de los tios, conyuges de los sobrinos, tios (y sus conyuges) del cényuge, sobrinos (y sus
cényuges) del cényuge).

La informacion qué usted proporcione puede estar sujeta a verificacion. La omisién u ocultamiento de informacién, la

entrega parcial o no oportuna podria ser considerado como una falta a las obligaciones laborales y estar sujeta a acciones
disciplinarias o legales segtin corresponda.
Cualquier cambio a las situaciones reportadas en la presente Declaracién con fecha posterior a la firma de este documento,
deberd ser informado de inmediato al Encargado de Prevencion de Delitos de GRUPO RVC. La informacin registrada en
este documento quedara en custodia del Encargado de Prevencién de Delitos y los datos contenidos en ella son de caracter
confidencial y su tratamiento debe ajustarse a las estipulaciones de la ley 19.628 sobre proteccién de la vida privada.



2. ANEXO N°2

BITACORA REGISTRO Relacionamiento con FP - PEP
GRUPO RVC

; Empresa | | .
j Caregde | Estatalode ! | Regalos, atenciones,

| Nombre de quien | _: ! ‘i‘l’,bf;::’ Motivode | |

’ asisten ala o G a Reunion | Lugar | funcionario publico

G reunion . (incluir . g shainme

reunién porRVC o0 Actividad | o recibidad por el
conFP- | nombrede e | fto

. , PEP | funcionario | | colaborador de HD

| yRun) . .

| invitaciones, etc al




